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OFERTA EMPLEO PÚBLICO (OEP) 2023
POLICÍA LOCAL

STAZ cumpliendo con el compromiso adquirido hace 3 años, ha firmado la OEP

2023. Es decir:

Avalamos la creación de 67 plazas, por turno libre, para la Policía Local en la Oferta

de 2023.

Estas plazas unidas a las que STAZ firmó en las OEP 21 con 78 plazas y OEP 22

con 57 plazas, hacen un total de 202 plazas que completan la totalidad de las vacantes

existentes en el Servicio de Policía Local para llegar a los 1078 (100%) agentes.

También una excelente Promoción Interna de los años de las OEP 21 y 22, unidas a

la de la OEP 2023 (2 plazas de Intendente, 1 por turno libre y 1 por promoción interna, 2

plazas de Inspector y 11 plazas de Oficial), hacen posible el desarrollo de la carrera

profesional de muchos agentes.

Además, el compromiso adquirido por STAZ, el resto de la representación sindical y

todos los grupos municipales que componen la Junta de Portavoces, por el cual los

siguientes Equipos de Gobierno se comprometen a cubrir plazas de los Servicios de

Policía y Bomberos como máximo cada 2 años.

Ambas medidas hacen posible garantizar la prestación del Servicio Público y los

derechos laborales de los trabajadores del personal de Policía Local. Garantizan la

cobertura de vacantes de las Unidades especializadas (BBRR, UPAC, UCO, Caballería,

UAPO, etc), así como del Servicio nocturno.

La incorporación de estos 200 nuevos agentes hará posible finalizar con la

aplicación de los famosos mínimos operativos, así como de las constantes supresiones de

permisos. Todo ello facilitará la compatibilidad entre la prestación del servicio público

esencial de Policía Local y los derechos laborales de los policías.

Zaragoza a 13 de abril de 2023
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